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1. INTRODUCCION

La presente programacion se realiza para el Ciclo Formativo de Grado Superior de
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, que corresponde a la Familia Profesional
Electricidad y Electronica, para el curso 2025/2026.

Caddigo: ELEO1S
Nivel Formacion Profesional de Grado Superior
Titulo: Técnico Superior en Sistemas

Electrotécnicos y Automatizados
Familia profesional: Electricidad y Electronica

Carga horaria curso: 2000 horas

CINE-5b (Clasificacion Internacional

Referente europeo: _ c
Normalizada de la Educacion).

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO en primer curso:

Codico SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y Duracién Ser';']ggies

, g AUTOMATIZADOS del curriculo

Moédulo , . en el
Modulo profesional (horas) centro

Procesos en instalaciones de infraestructuras comunes de
0517 L 170 5
telecomunicaciones

0519 Documentacion técnica en instalaciones eléctricas 102 3
0520 Sistemas y circuitos eléctricos 136 4
0523 Configuracion de instalaciones dométicas y automaticas 204 6
0524 Configuracion de instalaciones eléctricas 170 5
0179 Inglés profesional (GS) 68 2
1709 [Itinerario personal para la empleabilidad | 102 3

Modulo optativo | 34 2
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MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO en segundo curso:

Codiao SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y Duracion sezg;zlsies
c1d AUTOMATIZADOS del curriculo
Modulo , 3 en el
Moadulo profesional (horas)
centro
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 34 1
0518 Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas 264 8
0521 Tecn|c§§ y procesos en instalaciones dométicas y 264 8
automaticas
0522 Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformacion 132 4
0602 Ggstu_)n del montaje y del mantenimiento de instalaciones 99 3
eléctricas
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 34 1
1710 Itinerario personal para la empleabilidad 11 68 2
Médulo optativo |1 54 3
0526 Proyecto intermodular de sistemas electrotécnicos y 65

automatizados

A continuacion, se enumera la normativa estatal y la normativa autondémica que
definen aspectos esenciales a considerar en la elaboracion de esta programacion.

. Normativa estatal:

. Texto consolidado de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE),
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE), y modificada por la Ley 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE), por la
gue se realiza una segunda modificacion de la Ley 2/2006.

. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

. Ley 5/2002, de 19 de junio, de la Cualificaciones y la Formacion Profesional
establece la ordenacion integral de formacion profesional, cualificaciones y acreditacion.

. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.
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. Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales

decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se
fijan sus ensefianzas minimas.

. Real Decreto 401/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Automatizacién y
Robdtica Industrial, Técnico Superior en Mantenimiento Electronico y Técnico Superior en
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, de la familia profesional Electricidad y
Electrdnica, y se fijan sus ensefianzas minimas.

. Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados y se fijan sus ensefianzas
minimas.

. Orden EDU/2890/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

. Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adaptan medidas
urgentes en el &mbito de la educacion no universitaria.

. Normativa autonémica:

. Real Decreto 83/1996, de 26 enero, por el que se regula el Reglamento Organico de

Institutos de Educacion Secundaria con las adaptaciones que sean necesarias en virtud de
las ensefianzas atribuidas a cada cuerpo.

. Decreto 50/2011, de 1 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
en la Comunidad de Castillay Leon.

. Orden EDU/1299/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos
especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados en la Comunidad de Castilla y Ledn.

. Orden EDU/463/2024, de 10 de mayo, por la que se aprueba el calendario escolar
para el curso académico 2024-2025 en los centros docentes que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Leo6n, y se delega en las direcciones
provinciales de educacién la competencia para la resolucion de las solicitudes de su
modificacion.

. Proyecto de orden por el que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que
curse ensefianzas de grados d y e del sistema de formacion profesional en la comunidad
de Castilla y Leon. Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el
proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas
de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn. Modificada por la
Orden EDUEDU/580/2012, de 13 de julio (BOCYL de 25 de julio).

1.3.- PERFIL PROFESIONAL DEL TiTULO

Queda definido en el articulo 3 del R.D. del Titulo: El perfil profesional del titulo de
Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados queda determinado por

Su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la
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relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional

de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

1.4.- ENTORNO PROFESIONAL

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

Técnico en proyectos electrotécnicos.

Proyectista electrotécnico.

Proyectista de instalaciones de electrificacion en baja tension para viviendas y edificios.
Proyectista de instalaciones de electrificacion en baja tension para locales especiales.
Proyectista de instalaciones de alumbrado exterior.

Proyectista de lineas eléctricas de distribucion de energia eléctrica en media tension y
centros de transformacion.

Proyectista en instalaciones de antenas y de telefonia para viviendas y edificios.
Coordinador técnico de instalaciones electrotécnicas de baja tension para los edificios.
Técnico de supervision, verificacion y control de equipos e instalaciones electrotécnicas y
automatizadas.

Técnico supervisor de instalaciones de alumbrado exterior.

Capataz de obras en instalaciones electrotécnicas.

Jefe de equipo de instaladores de baja tension para edificios.

Coordinador técnico de redes eléctricas de baja tension y alumbrado exterior.

Técnico en supervision, verificacién y control de equipos en redes eléctricas de distribucion
en baja tension y alumbrado exterior.

Capataz de obras en redes eléctricas de distribucién en baja tensién y alumbrado exterior.
Encargado de obras en redes eléctricas de distribucion en baja tension y alumbrado
exterior.

Jefe de equipo de instaladores en redes eléctricas de distribucién en baja tensién y
alumbrado exterior.

Gestor del mantenimiento de instalaciones eléctricas de distribucion y alumbrado exterior.
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1.5.- CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA: EL ENTORNO Y EL
CENTRO.

El centro estara localizado en la en la Comunidad de Castilla y Le6n en la ciudad de
ciudad de Segovia. Segovia es una ciudad historica al noroeste de Madrid en la region de
Castilla y Ledn de Espafia central. Tiene un elevado niumero de habitantes y ademas da
servicio a los pueblos de alrededor. El IES Maria Moliner se encuentra ubicado en el barrio
de La Albuera. El barrio de La Albuera tiene aproximadamente 14.000 habitantes. Ademas
de este Instituto, en el barrio existe otro, denominado, La Albuera. En el IES Maria Moliner
se imparten enseflanzas de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional Especifica.

Las caracteristicas mas significativas del alumnado que acude a este Instituto son las
siguientes:

» La mayoria del alumnado reside en el domicilio de los padres.

» Aproximadamente la mitad del alumnado utiliza el transporte escolar porque no vive
en el barrio.

» La gran mayoria del alumnado proceden de la ensefianza publica.
» Son abundantes las familias en las que los dos conyuges trabajan.

1.6.- CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA: ALUMNADO.

El alumnado del ciclo, son jévenes cuya edad oscila entre los 18 y 30 afios. El
grupo/clase esta compuesto por un total de 35 alumnos, de diversa procedencia al ciclo
formativo. Se trata de un alumnado con diferentes niveles curriculares, que implican distinto
nivel de logro de las competencias clave, y diferentes motivaciones e intereses.

2. OBJETIVOS
2.1.- OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO:

Los objetivos son el primer elemento del curriculo tal y como se establece en el
articulo 6 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por LOMLOE. En conjunto
son el resultado que se espera logre el alumnado tras finalizar el proceso formativo por

medio de las actividades de aula y el periodo de formacién en empresa.

Se indican en el articulo 9 del R.D. del Titulo, y son:
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a) ldentificar las caracteristicas de las instalaciones y sistemas, analizando esquemas y
consultando catalogos y las prescripciones reglamentarias, para elaborar el informe de
especificaciones.

b) Analizar sistemas electrotécnicos aplicando leyes y teoremas para calcular sus
caracteristicas.

c) Definir unidades de obra y su numero interpretando planos y esquemas, para
elaborar el presupuesto.

d) Valorar los costes de las unidades de obra de la instalacion, aplicando baremos y
precios unitarios, para elaborar el presupuesto.

e) Seleccionar equipos y elementos de las instalaciones y sistemas, partiendo de los
calculos y utilizando catélogos comerciales para configurar instalaciones.

f) Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléctricos, utilizando programas
informéticos de disefio asistido, para configurar instalaciones y sistemas.

g) Aplicar técnicas de control de almacén utilizando programas informaticos para
gestionar el suministro.

h) Identificar las fases y actividades de la desarrollo de la obra, consultando la
documentacion y especificando los recursos necesarios, para planifica el montaje y las
pruebas.

i) Replantear la instalacién, teniendo en cuenta los planos y esquemas y las posibles
condiciones de la instalacién para realizar el lanzamiento.

J) ldentificar los recursos humanos y materiales, dando respuesta a las necesidades del
montaje para realizar el lanzamiento.

k) Ejecutar procesos de montaje de instalaciones, sistemas y sus elementos, aplicando
técnicas e interpretando planos y esquemas para supervisar el montaje.

[) Verificar los aspectos técnicos y reglamentarios, controlando la calidad de las
intervenciones y su avance para supervisar los procesos de montaje.

m) Definir procedimientos operacionales y la secuencia de intervenciones, analizando
informacion técnica de equipos y recursos para planificar el mantenimiento.

n) Diagnosticar disfunciones o averias en instalaciones y equipos, verificando los
sintomas detectados para supervisar el mantenimiento.

f) Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e instalaciones, utilizando los
instrumentos y herramientas apropiados para ejecutar los procesos de mantenimiento.
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0) Ejecutar pruebas de funcionamiento y seguridad, ajustando equipos y elementos para
poner en servicio las instalaciones.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién
y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y para adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

g) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y organizacion del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de
trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo a la
normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

V) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al disefio para todos.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

2.2.- CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS PERSONALES, PROFESIONALES Y
SOCIALES:
Se establecen en el articulo 5 del R.D. Titulo, y son también en parte objetivos pretendidos:
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a) Elaborar el informe de especificaciones de instalaciones/sistemas obteniendo los
datos para la elaboracion de proyectos 0 memorias técnicas.

b) Calcular las caracteristicas técnicas de equipos y elementos y de las instalaciones,
cumpliendo la normativa vigente y los requerimientos del cliente.

c) Elaborar el presupuesto de la instalacion, cotejando los aspectos técnicos y
econdmicos para dar la mejor respuesta al cliente.

d) Configurar instalaciones y sistemas de acuerdo con las especificaciones y las
prescripciones reglamentarias.

e) Gestionar el suministro y almacenamiento de los materiales y equipos, definiendo la
logistica y controlando las existencias.

f) Planificar el montaje y pruebas de instalaciones y sistemas a partir de la
documentacion técnica o caracteristicas de la obra.

g) Realizar el lanzamiento del montaje de las instalaciones partiendo del programa de
montaje y del plan general de la obra.

h) Supervisar los procesos de montaje de las instalaciones, verificando su adecuacion a
las condiciones de obra y controlando su avance para cumplir con los objetivos de la
empresa.

i) Planificar el mantenimiento a partir de la normativa, condiciones de la instalacion y
recomendaciones de los fabricantes.

J) Supervisar los procesos de mantenimiento de las instalaciones controlando los
tiempos y la calidad de los resultados.

k) Poner en servicio las instalaciones, supervisando el cumplimiento de los
requerimientos y asegurando las condiciones de calidad y seguridad.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacioén o
conocimientos adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el &mbito de su trabajo.
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0) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidon de riesgos laborales y
ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de disefio para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

g) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad
social.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Articulo 6. Relacion de cualificaciones y unidades de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en
el titulo.

2.3.- COMPETENCIA GENERAL DEL CICLO FORMATIVO.

La competencia general describe las funciones profesionales mas significativas del
titulo, tomando como referente el conjunto de Cualificaciones.

2.4.- CUALIFICACIONES INCLUIDAS EN EL TiTULO

El titulo de i el titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
integra las siguientes cualificaciones profesionales completas, con sus correspondientes
unidades de competencia:

a) Gestién y supervision del montaje y mantenimiento de instalaciones
eléctricas en el entorno de edificios ELE382_3 (Real Decreto 328/2008, de 29 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1180_3: Organizar y gestionar los procesos de montaje de las
instalaciones eléctricas en el entorno de edificios y con fines especiales.

11
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UC1181_3: Supervisar los procesos de montaje de las instalaciones eléctricas
en el entorno de edificios y con fines especiales.

UC1182_3: Organizar y gestionar los procesos de mantenimiento de las
instalaciones eléctricas en el entorno de edificios y con fines especiales.

UC1183_3: Supervisar los procesos de mantenimiento de las instalaciones
eléctricas en el entorno de edificios y con fines especiales.

b) Desarrollo de proyectos de instalaciones eléctricas en el entorno de
edificios y con fines especiales ELE259_3 (Real Decreto 1115/2007, de 24 de
agosto), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0829_3: Desarrollar proyectos de instalaciones eléctricas de baja tensidn
en el entorno de edificios de viviendas, industrias, oficinas y locales de publica
concurrencia.

UC0830_3: Desarrollar proyectos de instalaciones eléctricas de baja tensidn
en locales de caracteristicas especiales e instalaciones con fines especiales.

c) Gestidn y supervisidn del montaje y mantenimiento de redes eléctricas de
baja tensién y alumbrado exterior ELE385_3 (Real Decreto 328/2008, de 29 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1275_3: Planificar y gestionar el montaje y mantenimiento de redes
eléctricas de baja tensidén y alumbrado exterior.

UC1276_3: Supervisa y realiza el montaje de redes eléctricas de baja tensién
y alumbrado exterior.

UC1277_3: Supervisa y realiza el mantenimiento de redes eléctricas de baja
tension y alumbrado exterior.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

Desarrollo de proyectos de redes eléctricas de baja y alta tensién ELE260_3
(Real Decreto 1115/2007, de 24 de agosto):
UC0831_3: Desarrollar proyectos de redes eléctricas de baja tensién.

UC0833_3: Desarrollar proyectos de instalaciones eléctricas de centros de
transformacion.

UC0834_3: Desarrollar proyectos de instalaciones de alumbrado exterior.
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3.- METODOLOGIA

Se entiende por metodologia, los aspectos referentes al como y cuando ensefiar.
Posibilitan la autonomia pedagdgica a los centros y profesores, en el marco de la
legislacion vigente. Constituyen un conjunto de decisiones como: principios metodologicos,
coordinacion didactica, organizacion del espacio, tiempo, agrupamientos, materiales y
recursos, etc.

El Real Decreto 659/2023 en su Articulo 10 establece que las administraciones
apoyaran el desarrollo curricular y la adaptacion de los curriculos por los centros,
favoreciendo la elaboracion de modelos abiertos de programacion docente, con la
implantacion de metodologias activas basadas en proyectos y retos, proximas a la realidad
productiva, y la utilizacién de recursos y materiales tecnolégicos que garanticen la calidad y
actualizacion de la formacion, mejoren el aprendizaje y atiendan a las distintas necesidades
de cada persona en formacion. Ademas, favorecera que el alumnado se forme como ser
autonomo planteandose interrogantes, participando y asumiendo responsabilidades y, por
tanto, que desarrolle la capacidad para aprender por si mismo.

3.1.- PRINCIPIOS METODOLOGICOS APLICABLES AL CICLO FORMATIVO.

A la hora de abordar el proceso de ensefianza y aprendizaje correspondientes al
Médulo Profesional, para garantizar un proceso eficiente y de calidad, se proponen aplicar
los siguientes Principios Metodoldgicos:

» PM1:. Se facilitara la construccion de los aprendizajes estableciendo relaciones
significativas entre los nuevos conocimientos y los ya establecidos o con las
experiencias previas del alumnado.

» PM2: Se motivara al alumnado para aprender a aprender.

» PM3: Se utilizaran estrategias de atencion a la diversidad para dar respuesta a las
distintas capacidades, motivaciones, estilos de aprendizaje, etc.

» PM4: Se propondra una metodologia activa y participativa.

» PM5: Se propondra una metodologia motivadora, fomentando la busqueda continua
del interés y la motivacion del alumnado por el aprendizaje.

13



l.LE.S. MARIA MOLINER
MARIA OLINER TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO
IES. PROGRAMACION DEL CFGS SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATIZADOS
» PM6: Aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje baso en problemas, mediante

>

>
>

la realizacion de supuestos préacticos basados en situaciones reales y que tienen un
mismo hilo conductor.

PM7: Se fomentara la interaccion entre los alumnos, asi como los alumnos con el
profesor con el fin de favorecer la confrontacion y modificacion de puntos de vista.

PMB8: Los contenidos se presentaran con una estructuracion clara de sus relaciones.

PM9: Las TICs y las TACs formaran parte del uso habitual como instrumento
facilitador para el desarrollo del curriculo.

3.2.- ESTRATEGIAS Y APRENDIZAJES DE LOS MODULOS PROFESIONALES.

En el proceso de ensefianza del modulo profesional, se deberan considerar las
siguientes estrategias de ensefianza y aprendizaje, considerandose éstas, como aquellas
acciones necesarias para garantizar los aprendizajes establecidos en los Resultados de
Aprendizajes y en los Objetivos Generales del Ciclo Formativo.

>
>

YV V.V V V

A\

E1l: Se partira del nivel de conocimientos previos del alumnado.

E2: Prevencién de situaciones probleméticas en materia de seguridad en el
trabajo y en el aula mediante carteles informativos y recordatorio continuo de los
equipos y medidas a tomar a la hora de realizar un trabajo en taller.

E3: Se dirigira el proceso de aprendizaje a captar las ideas fundamentales que en
particular y para este médulo, serian los contenidos.

E4: La funcionalidad de los aprendizajes adquiridos en el médulo.
E5: Se propiciara la participacion del alumnado en las tareas de clase.
E6: Trabajo individual, en grupos y en pequefio grupo.

E7: Se realizaran casos préacticos del montaje de instalaciones eléctricas interiores,
asi como de medidas de seguridad, disefio y legalizacion.

E8: Se recurrird a la expresiéon oral para proceder a explicar los contenidos que
afectan a la unidad de trabajo.

E9: Se dirigira el trabajo mediante mapas conceptuales, asi como esquemas.

E10: Realizacion de debates sobre cuestiones que relacionen contenidos del
modulo.

E11: Se intentard en la medida de lo posible la intervencidén de expertos en el aula.

3.3.- ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Las actividades constituyen uno de los aspectos basicos de las unidades de trabajo
cuya finalidad es la consecucién de los objetivos didacticos. Recogen los contenidos y
regulan las acciones, comportamientos e interacciones entre el profesor y sus alumnos, asi
como de los alumnos entre si a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre los
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distintos tipos de actividades se destacan:

a) De conocimientos previos, son aquellas que se llevan a cabo para conocer los
conocimientos previos del alumnado. Ejemplo: torbellino de ideas, debates, mesa
redonda, etc.

b) De introduccion-motivacién, una de las condiciones que se tienen que dar para
que el aprendizaje sea significativo, es que el alumnado esté motivado. Estas
actividades introducen al alumnado en el objeto de estudio y al mismo tiempo les
motivan y despiertan su interés en relacion con lo que se va a aprender. Algunos
ejemplos: Ejemplos practicos préximos al alumnado, textos motivadores,
visualizacion de videos, etc.

c) De desarrollo, tienen por finalidad desarrollar los distintos contenidos propuestos en
el modulo para conseguir los objetivos y resultados de aprendizaje y adquirir las
competencias profesionales, personales y sociales.

d) De Refuerzo, dirigidas a alumnos que tiene dificultades para alcanzar los objetivos
previstos para la unidad de trabajo. Estas actividades seran individuales, pequefio
grupo o gran grupo.

e) De Ampliacion, iran dirigidas a aquel alumnado que, habiendo superado
satisfactoriamente el proceso de aprendizaje desarrollado en la unidad de trabajo,
pueda ampliarlo con nuevas propuestas de trabajo algo mas complejas que las
desarrolladas en la unidad. Estas actividades seran individuales o pequefio grupo
generalmente.

f) De Evaluacion, son aquellas que tienen como finalidad determinar el nivel de
consecucién de capacidades adquiridas por el alumno, asi como obtener la
calificacién que corresponda en el médulo profesional.

» De Recuperacion, son actividades que se destinan a aquellos alumnos que no han
conseguido alcanzar los RA previstos. Se disefiardn con la intencién que impliquen
una mayor compresion por parte del alumnado de los contenidos del modulo, para
asi clarificarles las dudas que puedan tener.

3.4.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se consideran actividades complementarias tienen caracter curricular, por tanto, son
programadas por los diferentes departamentos didacticos, de acuerdo con su proyecto
curricular. Tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento,
espacio o recursos que utilizan. Por otro lado, las actividades extraescolares tienen
caracter extracurricular, se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario
para todo el alumnado del Centro.

Las actividades extraescolares y complementarias actuaran de puente entre el ambito
académico y el profesional. Desde el médulo profesional se colaborara activamente en su
organizacion y desarrollo con el Departamento de Electricidad y Electronica y el de
actividades complementarias y extraescolares en dichas actividades siempre y cuando
tengan relacion con los contenidos del modulo.
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3.5.- RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS.

La Disposicion Adicional Cuarta de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por LOMLOE, establece una serie de pautas en relacion con los
libros de texto y demas materiales curriculares que deben de utilizarse en el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje. En dicha disposicion se concede a los érganos de
coordinacion didactica de los centros publicos, cierta autonomia pedagogica para
seleccionar o adoptar los libros de texto y demas materiales que puedan llegar a utilizarse
en el desarrollo de la ensefianza. Se hace una relacion detallada de materiales y recursos:

a) Recursos gue utilizan como soporte la palabra escrita.
» Libros de texto o apuntes del profesor.
» Reglamentos.
> Legislacion en prevencion de riesgos laborales y medioambiental.
b) Recursos que utilizan como soporte medios informaticos y audiovisuales.
» Pantalla Interactiva SMART.
» Ordenadores instalados en red.
» Licencias de programas informaticos.
c) Otros recursos.

- Equipamientos de trabajo tales como equipos de proteccién personal,
herramientas manuales, Utiles especificos, asi como maquinaria de
mecanizado, equipos e instrumentos de medida, cuadros eléctricos,
dispositivos especificos para cada instalacion, asi como los elementos de
conexién necesarios.

3.6.- CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LOS GRUPOS.

Dado que se van a seguir principios metodolégicos que apuestan por el trabajo en
parejas o grupos, es conveniente establecer los posibles criterios de agrupamiento que
deben seguir los alumnos segun las actividades a realizar.

a) Dimensién Funcional.
» Afinidad. Se permite al alumnado que se agrupen libremente.
» Equidad competencial, tratando de favorecer grupos homogéneos.
» Aleatorio.
b) Dimensién Temporal.
» Permanente: durante todo el curso escolar.
» Provisional: durante un trabajo concreto.
» Ocasional.
c) Dimensién Numeérica.
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» Pequefio grupo (1-2)
» Grupo mediano (3-4)
» Grupo grande (>4)

4.- EVALUACION.

La evaluacion es una manera de medir la capacidad de aprendizaje que ha tenido el
alumno en el médulo profesional durante un periodo de tiempo limitado. Estd compuesta
por el quinto elemento, resultados de aprendizaje evaluables y el sexto elemento, criterios
de evaluacion del grado de adquisiciéon de las competencias y del logro de los objetivos de
cada ensefianza y etapa educativa, tal y como se recoge en el articulo 6 de la LOE,
modificada por LOMLOE. Ademas, sera por modulos profesionales tal y como establece el
articulo 43 de la LOE, modificada por LOMLOE.

El articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, establece que se contara con
una evaluacion que verifique la adquisicion de los resultados de aprendizaje en las
condiciones de calidad establecidas en los elementos béasicos del curriculo, de acuerdo con
los criterios de evaluacion de cada uno de los médulos profesionales.

4.1.- CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE EVALUACION EN LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON.

Segun estable la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el
proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema
de formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, la evaluacion del aprendizaje
del alumnado en el ciclo formativo y mas concreto del modulo profesional seré:

1. Se realizara por médulos profesionales, requiriéndose la evaluacién positiva de
todos los modulos que lo componen para la superacion del ciclo formativo.

2. Se realizard una sesién de evaluacioén inicial, trimestral, asi como dos sesiones
finales en junio. Una primera final y otra segunda final.

o Cada alumno o alumna podra disponer de hasta un méximo de dos
convocatorias de evaluacion extraordinarias en el caso de que haya agotado
las cuatro convocatorias de evaluacion por motivos de enfermedad,
discapacidad u otras razones que condicionen o impidan el seguimiento o
aprovechamiento ordinario de la formacién.

3. Para promocionar de primer a segundo curso el alumno o alumna tanto de en los
ciclos formativos de grado medio y de grado superior podran matricularse en el
siguiente curso, ademas del alumnado que haya superado todos los médulos, aquel
alumnado con un Unico moédulo no superado, o con médulos del curso superados o
con los estandares de competencia equivalentes a los moédulos que se hayan
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obtenido por otras vias siempre que acredite, al menos, la superacion o
equivalencia de 600 horas curriculares de los médulos correspondientes al curso en
la modalidad presencial o de 480 horas en las modalidades semipresencial y virtual.

El alumnado que no promocione o no titule deberd realizar de nuevo la formacion en
empresa u organismo equiparado si existen resultados de aprendizaje valorados por
el tutor dual de empresa como no superados en relacién con los modulos no
superados.

4. Sera una evaluacién continua, para lo que se requerira la asistencia regular del
alumno o alumna a las clases y actividades programadas para el médulo. Siendo
imposible la aplicacion de la evaluaciéon continua cuando, segun el Plan de Centro,
las faltas de asistencia injustificadas superen el 15% del total de horas
lectivas _del médulo. Los alumnos y alumnas que hayan perdido el derecho a
evaluacion continua podran presentarse a la primera sesion de evaluacion final en
el mes de junio, asi como la segunda sesion de evaluacién final que se celebrara
también en el mes de junio.

5. Evaluacion del médulo pendiente de superar si el alumnado promocioné a 2°
Curso:

Si el alumnado promociona a segundo curso con este médulo sin superar,
podr& tener opcién de superarlo en la convocatoria que realice el Departamento de
Electricidad y Electronica, ajustandose a la Orden EDU que regula la evaluacion en
la Formacion Profesional, procurando que sea antes de que se inicie el periodo de
realizacion de FCT, con el fin de que pueda realizar dicho moédulo si supera todos los
demas modulos.

Para superar el modulo en esta convocatoria, se realizaran pruebas y trabajos
similares a los exigidos en la segunda convocatoria de evaluacion final.

Hasta la fecha de realizacion de esas pruebas el alumnado podra consultar
las dudas al profesor que imparte el médulo.

6. Se realizara tomando como referencia los objetivos expresados en resultados
de aprendizaje y los criterios de evaluacion del modulo profesional, asi como
los objetivos generales del ciclo formativo, y conllevara la emision de una
calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o alumna. La
calificacion de los diferentes resultados de aprendizaje sera diferenciada y numeérica
entre 1 y 10, sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o
superiores a 5. Para el calculo de la nota final de los médulos y Proyecto se tendran
en cuenta las diferentes calificaciones obtenidas en los resultados de aprendizaje,
con especial consideracion de aquellos que hayan sido desarrollados total o
parcialmente en la empresa u organismo equiparado, considerandose superados
cuando se obtenga una puntuacion igual o superior a 5.
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Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones y la normativa reguladora, las
caracteristicas del modelo de evaluacion propuesto para este moédulo profesional se
sintetizan a continuacion:

> Inicial y diagndstica: Se llevara a cabo una evaluacion al comienza del proceso
con la finalidad de detectar los conocimientos previos de los alumnos en el modulo
profesional que facilitara la adecuacion del proceso para la obtencion de
aprendizajes significativos.

» Continua y formativa: Acompafiara a todo el proceso proporcionandonos
informacion constante de las carencias y progresos y nos permitira reorientar y
modificar los aspectos que sean disfuncionales. Por ello también la podemos definir
como retroalimentadora.

» Final y Sumativa: Al final del proceso de ensefianza-aprendizaje analizaremos los
resultados valorando el grado de consecucién de las capacidades propuestas,
entendiendo la evaluacion como instrumento para evaluar los logros alcanzados por
el alumno.

» Criterial: La evaluacion se realizara tomando como referencia los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién propuestos para el modulo profesional.

» Diferenciada: Entendiendo ésta desde una doble perspectiva, la evaluacion de cada
uno de los alumnos y la evaluacibn empleando procedimientos y técnicas
adaptados a cada tipo de contenido.

4.2.- INFORMACION Y COORDINACION DOCENTE Y ACCION TUTORIAL.
Sistema de informacidén permanente al alumnado y familia.

Dentro del sistema de evaluacion, es necesario una constante comunicacion con el
alumnado y con las familias, no solo se les informara de los resultados académicos sino
ademas de todos los aspectos referentes al proceso de evaluacién. Se creardn vias de
comunicacion para mantener informado al alumno, alumna y a la familia sobre los
contenidos, los criterios de evaluacion, procedimientos e instrumentos de calificacion, los
minimos exigibles, los planes de recuperacion y cualquier informacion sobre la evolucion
educativa del alumno. Toda esta informacion se puede transmitir por los siguientes canales:

» Entrevista personal o atencion telefonica.
> Boletines de calificaciones.
» Correo ordinario o electrénico.

» Tablén de anuncios fisico de aula o en aula virtual.
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Coordinacion docente.

Se mantendra una comunicacion fluida entre el profesorado que imparte al grupo a fin
de coordinar diversos aspectos de la tarea docente, tales como el posible solapamiento de
contenidos o el calendario de examenes. Ademas, se llevard a cabo un seguimiento
exhaustivo e individualizado del alumnado centrandose en aspectos como la actitud, la
asistencia, la puntualidad o el interés.

Las herramientas mas comunes para llevar a cabo este proceso son el correo
electronico, las llamadas telefénicas, la comunicacion escrita para aquellos aspectos de
caracter formal, pero, sobre todo, la comunicacion verbal a través de reuniones personales
y juntas de evaluacion.

Atencién ala diversidad.

La diversidad de capacidades, motivaciones o intereses, que presentan los alumnos a
lo largo de su trayectoria educativa, son una peculiaridad del desarrollo humano que ha de
ser tenida en cuenta en todo el proceso de aprendizaje con un planteamiento curricular
abierto y flexible que nos proporcione un instrumento esencial para el tratamiento a la
diversidad. A las acciones educativas que en un sentido amplio intentan dar respuesta a las
necesidades, temporales o permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre ellos, a
los que requieren una actuacion especifica, son conocidas como atencion a la diversidad.
La atencion a la diversidad debe ser entendida como un principio que debe de regir en toda
la ensefianza con la finalidad de proporcionar a todo el alumnado una educacion adecuada
a sus caracteristicas y necesidades.

El titulo 1l del texto consolidado LOE, modificada por LOMLOE, en su Capitulo I, regula
la Equidad en la Educacion y se ocupa del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (ACNEAE).

Caracteristicas de atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo de la Comunidad de Castillay Ledn.

Se entiende por alumno con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE),
aquel que presenta necesidades educativas especiales, u otras necesidades educativas
por dificultades especificas de aprendizaje (DEA), por trastorno por déficit de atencion con
o sin hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades intelectuales (ALCAIN), por
incorporacion tardia al sistema educativo (INTARSE), o por especiales condiciones
personales o de historia escolar (ECOPHE), y que requieran determinados apoyos en parte
o a lo largo de su escolarizacion.

Las Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el
alumnado ACNEAE alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional,
asi como los objetivos establecidos con caracter general en la LOE, modificada por
LOMLOE.
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Tras la entrada en vigor de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por LOMLOE, la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn abordd por primera
vez en el afio 2009, la intervencién sobre la diversidad del alumnado y lo hizo a través de la
Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo
de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn y modificada por la Orden EDU/371/2018, de 2 de abril. La finalidad de la presente
Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto tiene por objeto la regulacion de la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, la planificacion de las
medidas educativas que deben ser adoptadas y la definicion de los medios y recursos
necesarios para hacer efectivo el derecho de este alumnado a la igualdad de oportunidades
en educacion.

Respuesta educativa a través de apoyos ordinarios a la diversidad natural.

A lo largo de esta programacion se han recogido mecanismos y estrategias con los que
se esta dando respuesta a la diversidad. Entre ellos, destacamos:

» Individualizacion de las ensefianzas, partiendo siempre del conocimiento y
experiencia previa de cada alumno, ajustandonos a las diferencias individuales.

» Diversidad de actividades que se adapten a la singularidad, estilo y ritmo de
aprendizaje del alumnado: individuales, de grupo monitorizadas por alumnos mas
aventajados, de refuerzo para alumnos con dificultades, de ampliacién para los de
mayor nivel, etc.

» Uso de medios y recursos multiples y variados. Que respondan a sus intereses,
faciliten los aprendizajes y contribuyan a la motivacion.

» Agrupamientos flexibles y monitorizados. Haciendo posible que los alumnos
puedan realizar al mismo tiempo diferentes tareas segun su nivel, intereses u otros
criterios.

» Orientacion a la consecucion de la autoafirmacion y autonomia del propio
alumnado.

» Atender a los aspectos personales del alumnado. Son un factor condicionante de
la motivacion por aprender. En esta etapa se relacionan con el futuro académico y
profesional.

Respuesta educativa a través de apoyos especializados al alumnado ACNEAE.

Son medidas de apoyo especifico o especializado todas aquellas de tratamiento
personalizado para que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, y que
no haya obtenido respuesta educativa a través de las medidas de apoyo ordinario.
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Tipos de adaptaciones curriculares.

La Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado, determina dos tipos de medidas:

a) Medidas ordinarias: estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a todo el
alumnado que faciliten la adecuacion del curriculo a sus caracteristicas individuales
y al contexto sociocultural de los centros docentes con objeto de proporcionar una
atencion individualizada en el proceso de ensefianza y aprendizaje, sin modificar los
contenidos, ni los resultados de aprendizaje ni los criterios de evaluacion. Se trata de
adaptaciones curriculares no significativas.

b) Medidas especificas: Se pondran en marcha adaptaciones curriculares en funcion
de las caracteristicas del alumnado, tales como:

e Adaptaciones de acceso al curriculo: adaptaciones necesarias para que el
alumno o alumna con determinada discapacidad pueda acceder al curriculo
mediante la adaptacién de espacios, recursos y sistemas de comunicacion
(ascensores, rampas, micréfono, cascos auditivos, puesto informatico
adaptado, especialista en lengua de signos, etc.)

e Adaptaciones significativas: adaptaciones que requieren la modificacion de
los elementos prescriptivos del curriculo tales como contenidos, objetivos,
criterios de evaluacién o resultados de aprendizaje.

Al tratarse de Formacion Profesional, es decir, de una etapa educativa no obligatoria,
no _se podran llevar a cabo adaptaciones curriculares significativas, ya que estas
afectarian de forma significativa a las capacidades establecidas en los resultados de
aprendizaje y al perfil profesional.

- Medidas de intervencion educativa por circunstancias excepcionales.

En marzo de 2020, se declar6 en todo el territorio nacional una situacion de pandemia
originada por el virus Covid-19, que alteré por completo la metodologia docente de todo el
Sistema Educativo Espafiol. El proceso docente de clases ordinarias o presenciales, sufrid
una transformacion, a un sistema on-line o a distancia. En virtud de lo anterior, la presente
Programacion Didactica ha sido elaborada para un_curso _en régimen_ordinario o
presencial. No obstante, por todo lo expuesto, se ha considerado necesario incorporar a la
presente programacion didactica una propuesta de medidas de intervencion sobre el
sistema metodolégico a emplear en el caso de medidas excepcionales para un escenario
de tipo semipresencial y distancia.

» Seleccionar y definir las tecnologias a utilizar a lo largo del curso.
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» Construir y definir el uso de la plataforma virtual.
» Formar al alumnado en el uso de la plataforma y herramientas tecnoldgicas.

> Definir los materiales y recursos didacticos a utilizar por el profesorado y el
alumnado.

» Definir las alternativas para el alumnado que no tenga acceso a las TIC.

> Establecer un sistema de grabacion y emision de imagenes que asegure las
medidas de proteccidn de datos y garantia de los derechos digitales.

» Establecer actividades complementarias y extraescolares con posibilidad de
realizacion telematica (visitas virtuales, charlas o conferencias virtuales)

» Establecer actividades y medidas de recuperacién para alumnos que se puedan
“desconectar” por motivos de la ensefianza telematica.

> Establecer sistemas de evaluacion especificos de los procesos de ensefianza y de la
practica docente ante las nuevas alternativas metodolégicas.

5 BIBLIOGRAFIA, LEGISLACION Y WEBGRAFIA.

» Referencias Literarias:
Piaget, J. (1977): "Seis estudios de Psicologia". Espafia. Seix Barral.

o

Mayer, R.E. (1986): "Pensamiento, resolucion de problemas y cognicion”.
Barcelona. Paidos.

o

o

Zabala, M.A. (1988): "Disefio y desarrollo del curriculum". Madrid. Narcea.

o Del Carmen, L. Zabala, A. (1991): "Guia para la elaboracion, seguimiento y
valoracién de proyectos curriculares de centro”. Madrid. CIDE. MEC.

» Normativa estatal:

o

Ley 2/2006, de 3 de mayo, Ley Organica de Educacion de Educacion (LOE).

O

Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE).

Ley Orgéanica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la
LOE.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

O

O

Ley 5/2002, de 19 de junio, de la Cualificaciones y la Formacion Profesional
establece la ordenacion integral de formacion profesional, cualificaciones y
acreditacion.

O

o Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adaptan
medidas urgentes en el ambito de la educacién no universitaria.
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o Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional.

o Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional
de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

o Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Orden EDU/2185/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

O

o Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, por el que se modifica el Real
Decreto 276/2007.

o Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el gue se aprueba el Reglamento
organico de los institutos de educacidon secundaria.

o Orden de 29 de junio de 1994 por la gue se aprueban las instrucciones que
requlan la organizacién y funcionamiento de los institutos de educacién
secundaria.

» Normativa autonémica:

o Real Decreto 83/1996, de 26 enero, por el que se regula el Reglamento
Organico de Institutos de Educacion Secundaria con las adaptaciones que
sean necesarias en virtud de las ensefanzas atribuidas a cada cuerpo.

o Orden EDU/1389/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los
aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

o

Decreto 70/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el Curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y
Automadticas en la Comunidad de Castillay Ledn.

o Orden EDU/463/2024, de 10 de mayo, por la que se aprueba el calendario
escolar para el curso académico 2024-2025 en los centros docentes que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, y
se delega en las direcciones provinciales de educacion la competencia para
la resolucion de las solicitudes de su modificacion.

o Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso
de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del
sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

» Paginas webs:

o Portal de Educacion Junta de Castilla y Ledn: https://www.educa.jcyl.es/es
o http://todofp.es

24


http://www.anpeclm.com/web/images/oposiciones/BOE-A-2018-2614._modificación_RD_276-2007.pdf
http://www.anpeclm.com/web/images/oposiciones/BOE-A-2018-2614._modificación_RD_276-2007.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/1996/02/21/pdfs/A06306-06324.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/1996/02/21/pdfs/A06306-06324.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/1994/07/05/pdfs/A21482-21492.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/1994/07/05/pdfs/A21482-21492.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/1994/07/05/pdfs/A21482-21492.pdf

I.LE.S. MARIA MOLINER

LY TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO
%INER

PROGRAMACION DEL CFGS SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATIZADOS

25



